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ICT Insindorikoulutuksen haasteet

 Yha enemman lilkketoiminnan, yrittajyyden,
tiimissa toimimisen taitoja e
o Kielitaidon lisaksi kulttuurien ymmarrysta

« Ala kehittyy vauhdilla -> oppimaan
oppimisen taidot korostuvat

* Plenissa kasvuyrityksissa on alan
tulevaisuus vrt. peliteollisuus
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Tiimi- ja projektioppimisen tyOkalut

Valmentamisen tyoka

Tiimiyrittajyyden tyokalut

Asiakaskaynnit

Johtavien ajatusten
synnyttaminen

Kirjojen lukeminen (teoria)

Yrityk
ItyRSet) Tuotteistaminen

kaynnistdminen

Tiimioppimisen
tyokalut Treenit
(tiedon jakaminep

Asiakasprojektit
aytanto)

Verkostoituminen Uuden tiedon luomine

Brandin rakentaminetinnovointi)

360 arviointi
Kehityskeskutelut
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Kokemuksia

e Suurimmat haasteet ICT yrittajyyden
oppimispolulla -
— Tumiyrittajyyden kulttuurin luominen vie
— Paras tiimi muodostuisi eri alojen opiskelijoista

e Opetussuunnitelman laatiminen kuvaamaan
polkuja haasteellinen tehtava

— Alussa oli vain visio ja toimittiin vanhalla
opetussuunnitelmalla

— Uusi opetussuunnitelma vasta kun malli alkoi hahmottua
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Resurssit ja tulokset

Viisi opettajaa koulutettu tiimivalmentajiksi
— Timimestarit koulutuksessa (Partus Oy)

 Apuvalmennusta Jyvaskylan tiimiakatemian
tiimiyrittajiltd ensimmaisen vuoden aikana

Talla hetkella toiminnassa nelja tiimiyritysta
— lcaros, Goodkind, Ideatech, Aedo
— ensimmaiset tiimiyrittgjat valmistuvat tana vuonna

Keskeyttamisaste pudonnut alle puoleen



