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Työelämän ajokortti –opintojakso 
valmistaa insinöörit työelämään
Lähtökohtia:

Nuorten hyvinvoinnin ja työssä jaksamisen edistäminen
Turhien yhteentörmäyksien välttäminen – työelämän 
pelisäännöt tutuiksi
Yhteistyössä mukana opiskelijajärjestö SAMOK

Tavoite: Opiskelijoiden työelämätietouden ja työnhaun 
taitojen vahvistaminen



Insinöörit työelämässä

…sijoittuvat vaativiin esimies‐ ja asiantuntijatehtäviin:

Joka kolmas miesinsinööri toimii esimiestehtävissä jo työuransa 
alussa, ja uran edetessä jopa puolet etenee esimiesasemaan
Naisinsinööreistä esimiehinä toimii joka viides
Enintään viisi vuotta työssä olleista insinöörimiehistä 10 % ja 
insinöörinaisista 13 % on ollut työttömänä jossain työuransa 
vaiheessa 
(Lähde: Pron tutkimus)



Työelämätietous käytännössä
Mitä oikeuksia ja velvollisuuksia vuokratyöntekijällä on?
Kuka säätelee työaikaa? 
Minkälainen palkkatoive työhakemuksessa kannattaa 
esittää? 
Mistä tiedän paljonko vuosilomaa minulle kertyy? 
Mitä tarkoittaa kilpailukieltosopimus? 
Mikä ihmeen työehtosopimus? 
Saako työnantaja kieltää Facebookin käytön työajalla? 
Jne.



Opintojaksolla perehdytään 

1) Työnhakutaitoihin ja niiden kehittämiseen
2) Työelämän pelisääntöihin, työehtosopimuksiin ja 

työlainsäädäntöön
3) Työelämän arjen hallintaan, työsuojeluun, 

työhyvinvointiin ja työelämän sosiaaliturvaan



Opintojaksolla opiskellaan monimuotoisesti
Asiantuntijaluentoja, oppimistehtäviä verkossa ja verkkoaineistoja
Osa tehtävistä suoritetaan opintojakson omassa verkkoympäristössä

http://opintojaksoproliitto.fi 



Pilotti Turun ammattikorkeakoulussa kesällä 2012

Alueellisen työllisyystilanteen ja alueen elinkeinoelämän 
erityispiirteiden huomioiminen opintojaksolla
Mukana opiskelijoita tekniikan ja liikenteen, liiketalouden ja 
hallinnon sekä kulttuurialan koulutusohjelmista
Soveltuu harjoitteluun lähteville, kesätyöpaikkaa hakeville, 
valmistumassa oleville



Esimerkki toteutuksesta: 
Moduuli 2/ Työsopimus, työlainsäädäntö ja työehtosopimukset

”Kesäessee”: Työmarkkinajärjestelmän erityispiirteet ja 
toimintaperiaatteet Suomessa
Luento: peruskäsitteiden avaaminen, todellisia tapauksia 
työelämästä
Monivalintatehtävät verkossa
Kirjalliset ongelmanratkaisutehtävät
Oppimispäiväkirja



Esimerkki verkkotehtävästä

http://opintojaksoproliitto.fi



Esimerkki kirjallisesta tehtävästä:

”Iinan työ alkoi 1. kesäkuuta yhdeksän kuukauden määräaikaisena 
työsuhteena. Kun työsopimusta oltiin allekirjoittamassa 1. 
heinäkuuta, kertoi työnantaja sopimukseen sisältyvän 6 kk koeajan. 
Onko kaikki kunnossa työsopimuksen allekirjoittamista varten?”

Vastaa tehtävään vertaamalla, miten lain ja työehtosopimuksen 
määräykset eroavat toisistaan. Käytä tehtävissä kemianalan 
toimihenkilöiden työehtosopimusta (Finlex.fi). Perustele vastauksesi 
ja muista viittaukset käyttämiisi lain tai työehtosopimuksen 
asiakohtiin. 



Kokemukset ja kehittämistarpeet

Opiskelijapalaute: tultiin hakemaan opintopisteitä mutta 
havahduttiin ja herättiin ajattelemaan omia oikeuksia ja 
velvollisuuksia 
Palaute ohjaajilta: 

opiskelijat kiinnostuneita työelämän asioista
rimaa paikoin laskettava 
selkeämpi aikataulutus 

Palaute oppilaitokselta: sovittu alustavasti toteutuksesta 
kesällä 2013

Työelämän ajokorttiin voi tarttua jo ammattikorkeakoulussa,  Ammatissa Pro –lehden nro:ssa
6/2012 julkaistu juttu Turun AMK:n pilotista



Miten työelämätaitoja valmennetaan 
teidän ammattikorkeakoulussanne?

Osaksi ammattikorkeakoulun opetustarjontaa joustavasti 
sopimuksen mukaan
Tarvittaessa koulutusohjelmakohtainen räätälöinti 
Opintojakso voidaan toteuttaa 3 tai 5 op:n laajuisena 
kokonaisuutena

Mitä vaatii korkeakoululta?
Kurssi‐ilmoittautumiset korkeakoulun oman järjestelmän 
kautta + suoritusmerkinnät
Työtila käytössä olevasta oppimisympäristöstä kurssin 
ajaksi



Kiitos mielenkiinnostanne!

Lisätietoja:

Koulutuspoliittinen asiantuntija Riina Nousiainen, 
puh. 050 3106056 tai riina.nousiainen@proliitto.fi

Sopimusala‐asiamies Liisa Huovinen, 
puh. 044 3531313 tai liisa.huovinen@proliitto.fi


